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TASUKI人材プロジェクト

専門職の人材を5年期限で預かり、雇用し教育する。

総合職を学び、専門職に戻れば視座が変わり取り組みが変わる。

会社のメリットは、若い人材を確保できる事と、その専門業者とは

協力会社を超えた、ビジネスパートナーと成り得る可能性を造れます。

～プロジェクト理念～

１年目 勉強 総合職の勉強（各種資格）

２年目 修行 技術的な修行

３年目 経験 一人現場を経験

４年目 実績 品質、工程、安全、原価の実績

５年目 利益 利益を生む

・専門職に戻り、協力会社、ビジネスパートナーとして繋がる

・そのまま会社に残り、繋がる

Start

他業種が好き、他人（ひと）が好き、助けるのが好き、闘うのが好き…


